Personal Brandingspel
De pitch is de finale van het spel

Nabespreken pitch
Voor iedereen, maar zeker voor jou als je autonoom wilt werken is het van belang dat je precies weet wat je uniciteit is. In kennis, vaardigheden , opleiding en ervaring zijn veel mensen heel vergelijkbaar met elkaar. Natuurlijk weten we allemaal dat elk mens verschilt van de ander. Als jij de manier waarop je verschilt positief kunt inzetten dan kun je onderscheidend zijn op de arbeidsmarkt. Wat je ook denkt van iemand als Rita Verdonk, met haar uitspraak ´Ik ben niet links, ik ben niet rechts, ik ben recht door zee´ wist ze zich in één onderscheidend te presenteren aan het electoraat. Dit spel beoogt hetzelfde. Personal branding houdt in dat jij jouw talenten, persoonlijkheid en passie formuleert alsof het een productmerk betreft. Hoe korter, krachtiger en typerender je dat kunt, hoe beter het is. Het is de bedoeling dat je aan het eind van het spel een zogenaamde elevator pitch opstelt. 

Een elevator pitch is een korte presentatie waarin jij vertelt waar jij voor staat, gaat, en waarin jij goed en… uniek bent. Het wordt een elevator pitch genoemd omdat je jezelf treffend moet kunnen typeren in de tijd die een lift er over doet om van de eerste naar de 10e etage te komen. Een goede elevator pitch voldoet aan de volgende eisen:

· Duurt niet langer dan 60 seconden

· Trekt onmiddellijk de aandacht van de toehoorder

· Maakt direct duidelijk wat jouw bijdrage is aan de oplossing van een professioneel vraagstuk.

· Beschrijft jouw bijdrage in termen van voordelen voor een ander

· Bestaat uit gewone mensentaal (geen jargon)

· Laat zien waar jouw passie zit

· Is consistent met jouw (arbeids)verleden en bijvoorbeeld met wat er over jou op internet te vinden is.


Een spel is misschien een ongebruikelijke manier om met zoiets serieus als je personal brand bezig te zijn. Een spel kan je echter stimuleren om naast je gezonde verstand ook je fantasie te prikkelen, je te stimuleren ‘out of the box’ te denken en… om je af en toe aan het lachen te brengen zodat je even afstand kan nemen van de ernst.

In het spel maak je gebruik van de kennis die je over jezelf hebt en die twee medespelers van je hebben. Je speelt het spel namelijk met z´n drieën. Door het spel te spelen doen jullie ideeën op die je kunt gebruiken om je ´personal brand´te formuleren en om je elevator pitch te maken.

· Het spel heeft 11 posities (van nummer 2-12)

· Je speelt met 3 spelers  

· Je speelt het spel met 2 dobbelstenen. 

· Je gooit om de beurt

· Als je gooit ga je naar de positie die correspondeert met het aantal ogen dat je gooit.

· Het spel is afgelopen als alle spelers een keer op alle posities zijn geweest

· De speler die aan de beurt is beantwoordt voor zichzelf de vraag die in deze spelregels achter het betreffende nummer staat. 

· De overige twee spelers geven ook antwoord op die vraag, maar geven het antwoord dat volgens hen past bij de speler die aan de beurt is. Dus als de speler die aan de beurt is op ‘mijn troeven’ komt dan vult die speler zelf diens troeven in, maar ook de overige spelers vullen een geeltje in met de troeven die waarover volgens hen de speler die aan de beurt is beschikt.

· Iedere speler krijgt zo per positie in het spel een geeltje met het eigen antwoord en een briefje met de antwoorden die volgens de medespelers op hem van toepassing zijn.

· Iedere speler schrijft op het geeltje het nummer van de spelpositie en zijn/haar naam.(zie model in de bijlage) De speler die gegooid heeft krijgt van de andere twee hun antwoorden op de vragen. Zie ook de tabel hierna.

· Als je dubbele ogen gooit, dus 2x1, 2x2 etc. Geef je een tussentijdse conclusie door de volgende zin af te maken: In mijn personal brand komt in elk geval………….voor. (Behalve bij 2 x 6 omdat positie 12 altijd al een conclusie inhoudt die in de tabel hierna staat beschreven.

	No.
	Posities
	Vraag aan degene die gooit
	Vraag aan de andere twee spelers

	2
	Mijn activiteiten
	Aan welke activiteiten die je ondernomen hebt kun je goed zien wie je bent en wat je kan?
	Bij welke activiteiten kun je goed zien wie hij of zij is en wat hij of zij kan?

	3
	Mijn symbolen
	Waaraan kan een ander aan de buitenkant zien wie je bent en wat je goed kan?

(Denk aan beroepsproducten,  of andere dingen die je hebt gemaakt)  
	Waaraan kan je aan de buitenkant zien wie hij/zij is en wat hij/zij goed kan? (Denk aan beroepsproducten of andere dingen die je hem of haar hebt zien maken. 

	4
	Mijn troeven
	Wat onderscheidt jou zo positief van anderen dat je dat onderscheid als troef kunt inzetten in jouw carrière?
	Waarin vind je hem/haar echt onderscheidend van anderen? Zo onderscheidend dat het echt een troef is in zijn/haar carrière

	5
	Mijn rolmodel
	Wie is voor jou een rolmodel?

Welke kenmerken van dat rolmodel heb je al?
	Wie zou voor hem/haar kunnen dienen als rol model? Welke kenmerken van dat rolmodel heeft hij/zij al?

	6
	Kennis / opleiding/ ervaring 
	Met welke kennis, opleiding en ervaring kun je je onderscheiden van andere professionals op jouw terrein?
	Welke kennis, opleiding en ervaring heeft hij/zij volgens jou, waarmee hij/zij zich echt onderscheid t.o.v. andere professionals op zijn/.haar terrein?

	7
	Mijn uitstraling / stijl
	Wat kenmerkt jouw uitstraling en je persoonlijke stijl; jouw manier van doen?
	Hoe kun je de uitstraling en de stijl; de manier van doen van hem of haar treffend typeren?

	8
	Mijn drijfveren passies, persoonlijkheid en talenten
	Wat is jouw passie; waar ga jij echt voor?

Welke talenten heb jij in huis? (inventariseer zo compleet mogelijk)
	Waar gaat hij/zij volgens jou echt voor?

Welke talenten zie je bij hem/haar? (Probeer zo volledig mogelijk te zijn)

	9
	Doe een wens
	Gooi nog een keer en doe eens wens: welke eigenschap zou je er nog bij willen hebben om jouw ‘personal brand’ helemaal compleet te maken?

Vraag aan de andere spelers of jij al elementen van die eigenschap laat zien. Vraag ook welke tips zij kunnen geven om die eigenschap (verder) te verwerven.
	Beantwoord de vragen van degene die aan de beurt is.

	10
	Geen rolmodel
	Op wie zou je nooit willen lijken?

Welke kenmerken mogen dus perse nooit in je personal brand zichtbaar zijn?
	Op wie zou hij/zij nooit moeten lijken omdat de kenmerken van die persoon totaal niet bij hem/haar passen?

	11
	De gek steken
	Met welk kenmerk van jezelf steken de anderen wel eens de gek?
	Met welke kenmerken van hem/of haar kun je hem/haar plagen?

	12
	Mijn essentie
	Kijk naar alle aantekeningen van jezelf en de aantekeningen die de andere spelers jou hebben gegeven.

Kies er de opmerkingen uit die je zelf het meest belangrijk vindt. Vraag de andere spelers dat ook voor jou te doen.

N.B. Je kunt natuurlijk al direct op nummer 12 komen. Dan heb je nog niet de informatie van de andere vragen. In dat geval geef je voor de vuist weg intuïtief een antwoord. Heb je al wel de gegevens van een of meerdere vragen dan geef je een antwoord op basis van alle tot dan toe beschikbare informatie.


	Wat zijn volgens jou essentiële kenmerken van hem-haar die niet in de elevator pitch mogen ontbreken?

N.B. Hij/zij kan natuurlijk al direct op nummer 12 komen. Dan heb je nog niet de informatie van de andere vragen. In dat geval geef je voor de vuist weg intuitief een antwoord. Heb je al wel de gegevens van een of meerdere vragen dan geef je een antwoord op basis van alle tot dan toe beschikbare informatie.



	12
	BIS
	Aan het einde van het spel bekijk je alle informatie en breng je de belangrijkste gegevens die jouw personal brand kenmerken bij elkaar. Bespreek jouw conclusies kort met de andere spelers en vraag hen wat zij goed vinden aan jouw conclusies en wat voor verbetering vatbaar is

Met de uitkomsten van het spel maak je je elevator pitch. Presenteer de elevator pitch aan een aantal verschillende mensen en vraag hen om feedback.


Motto citaat of een spreekwoord

Iiets met metaforen: welk dier?

Welk merk of beeldmerk

Het is de draak steken met

Wanneer haak je af

Enneagram 

Mijn voorbeeld, maar waar wil ik toch nog anders zijn.

Ik maak een nieuwe versie

Bijlage: model geeltje

Antwoord op positie nummer:

Joouw naam:
































Voorbeeld van een elevator pitch


Hallo, Ik ben Martin en…I am BAD! B.A.D! Betrouwbaar, Anders en Deskundig in het ontwikkelen en geven van loopbaantrainingen. 


Betrouwbaar omdat u er aan de doelen werkt die boeven elk trainingsonderdeel staan;


Anders, omdat speelse en creatieve werkvormen u leert andere, nuttige perspectieven op uw loopbaan te ontwikkelen waarin plaats is voor zowel serieus nadenken als humor.


Deskundig omdat ik als trainer jarenlange ervaring heb in het adviseren van mensen over hun loopbaan. U kunt dat zien aan de boeken die ik (mede) heb geschreven. In de werkvormen die er in staan ziet u ook dat ik creatief ben en die creativiteit inzet om anderen zoals u nieuwe loopbaanideeën te helpen ontwikkelen.
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